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■ 戦略研９４thミーティング議事録   

 
日 時：2013年10月5日(土) 14:00－17:00 
場 所：東京／竹橋 ちよだプラットフォームスクウェア 
テーマ：「ダイバーシティー社会でのセルフサバイバル戦略 
      ～はたらく２０代、３０代のためのキャリアアップとライフステージ～」  
ファシリテーター：大塚智子氏（外資系大手 IT ベンダー） 
         新田大介氏（戦略経営研究会代表） 
参加者：参加者 14人（発表者を含まない） 

（財務コンサルタント、会社員、研修講師、シンクタンク研究員、 
NPO 法人理事長、行政書士、司法書士等) 

 
 
目次： 
１．イントロ 
２．ワークショップ１「２０年後、あなたをとりまく環境はどうなっていますか？」 
３．２０年後のデータの紹介 
４．ワークショップ２「欲しい未来を描く」「未来までの道筋」「ゴール達成のためのアクショ

ンプランを設定する」 
５．まとめ 
 
発表： 
１．イントロ 
いま、はたらくということの選択肢は複数あります。たとえば、育児休暇を取るか、それとも

ワークオンリーとするかなどです 
男性も家庭を手伝いたいと考えているが周囲の状況がそうさせないものなっています。自分が

どう生きたいかを考えたとき、障壁はまだまだあります 
本日はお互いが助け合うようなディスカッションをしたいです 
 
日本はダイバーシティー社会になっています。いろいろな人がいます 
個々人の幸せを実現するために必要なこと、それがセルフサバイバル戦略です 
 
本日の目的としては、①外部環境を知る、②自分を知る、③明日からの自分をデザインするこ

とです 
そして、明日から使えるセルフサバイバル戦略を持ち帰っていただきたいです 
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２．ワークショップ１「２０年後、あなたをとりまく環境はどうなっていますか？」 
社会、医療、仕事などを考えます 

 
３．２０年後のデータの紹介 
・世界の人口推移。国ごとに増加と減少しています。食糧とエネルギーに影響します 
・日本の人口のピラミッド推移。若者が高齢者を支える、それは２０年後には無理です 
・労働力率。女性の M 字カーブ 
・産休・育休取得率。男性、１．８９％です 
・有給休暇取得率。取りづらい会社の雰囲気があります 
・企業役員の男女比。オトコ化している女性がいます 
・IT のトレンドとその影響。２０４５年、AI が脳を超えるという予測もあります。たとえば

現在でもコールセンターなど置き換わっています 
・世界の起業家数。新しい起業の姿です。たとえば社会起業家です 
 
４．ワークショップ２「欲しい未来を描く」「未来までの道筋」「ゴール達成のためのアクショ

ンプランを設定する」 
また、グループ内で相互にコミットを行います 

 
５．まとめ 
・見直し、ブラッシュアップが大切です 
・お互いにセルフ・コミットしてください。本日の参加者同士で、仲間として、ネットワーク

を築いてください 
・夫婦、家族も含めて組織であればセルフサバイバル戦略の共有が大切です 
 

以上 


