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「２２ｎｄミーティングに関する報告書」(２００１.６.２）  
全体的な印象につき 
 
 社長誘拐や裏社会の進出など「企業の危機管理」について、多彩な参加者により、幅広い領域・観点

から、エキサイティングな「情報提供・交換」が行われました。 
フリートーキング 
 
 「戦略系の経営コンサルタントのお仕事」（菊池氏）、「法人とは何か？～法人学説より～」（茂木）な

ど、各参加者より最近の話題が発表され、これに対する各参加者からの活発なレスポンスがありました。 
「リスク・マネジメント ～コーポレート・セキュリティ～」（浅利氏） 
 
 まず、各参加者より、数々の企業にとってのリスクの事例が挙げられました。「お客様からのクレー

ム」「企業経理担当のタレコミ」「ＨＰサイトにおける誹謗中傷」「ベンチャー企業における財務などへ

の裏社会の介入」など。 
 
 次いで、サンヨー米国子会社社長誘拐事件を題材に、ケーススタディおよびディスカッションが行わ

れなした。「人命優先」「現場」「情報収集」「交渉」「事件後の影響」など、百説。 
 
 この後、浅利氏よりセキュリティ・コンサルタントの立場から、企業における「危機」の定義や、「危

機管理の流れ」などが発言されました。 
 
 そして、「危機に際し企業は何を守るべきなのか？」をはっきりさせておく必要があること。そのた

めには、「企業理念」の確立が必要であるとの、一応の結論を得ました。 


